
   
 
                                   Formalitäten-Checkliste  
  
Für die Vaterschaftsanerkennung 
  

 Geburtsurkunde des Kindes 

 Geburtsurkunden der Eltern 

 Personalausweise oder Reisepässe von den Eltern 

 Nachweis über voraussichtlichen Geburtstermin des Kindes (z.B. Mutterpass) 

  

Für die Geburtsurkunde 
 

Grundsätzlich 

 Bargeld für die Kosten der Geburtsurkunden 

 Einen frankierten A4-Briefumschlag 

Wenn die Eltern verheiratet sind: 

 Geburtsbescheinigung der Klinik 

 Kopie der Personalausweise der Eltern 

 Geburtsurkunden der Eltern und vorheriger Kinder 

 Ehe- oder Lebenspartnerschaftsurkunde oder beglaubigte Abschrift aus dem 

Familienstammbuch 

Wenn die Eltern nicht verheiratet sind: 

 Geburtsurkunden der Eltern 

 Falls geschieden: Eheurkunde und Scheidungsurteil 

 Ggf. Vaterschaftsanerkennung, Zustimmung der Mutter, Sorgeerklärung 

Bei ausländischer Staatsangehörigkeit 

 Kopien der Reisepässe Eltern mit Aufenthaltsgenehmigung 

 Übersetzung der Ehe- und Geburtsurkunden der Eltern 
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Für die Anmeldung beim Bezirksamt und den Kinderausweis 
 

 Geburtsurkunde des Kindes 

 Personalausweis 

 Biometrisches Passfoto des Kindes 

 
Für das Kindergeld 

 
 Antrag auf Kindergeld 

 Geburtsurkunde des Kindes (extra Ausfertigung für den Kindergeldantrag) 

 

Für die Anmeldung bei der Krankenkasse 
 

 Antrag auf Familienversicherung 

 Geburtsurkunde des Kindes (extra Ausfertigung für die Krankenkasse) 

 

Für das Elterngeld  

 Geburtsurkunde des Kindes (extra Anfertigung für den Elterngeldantrag) 

 Bescheinigung der Krankenkasse (Bescheinigung A) 

 Bescheinigung des Arbeitgebers (Bescheinigung B) 

 Kopie von Vorder- und Rückseite des Personalausweises 

 Meldebescheinigung 

 Vordruck „Erklärung zum Einkommen“ 

 Steuerbescheide beider Elternteile aus dem Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes 

 Lohn- und Gehaltsnachweise der letzten 14 Monate 

 Eventuell Vaterschaftsanerkennung 
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Für die Elternzeit  

 Schriftlicher Antrag beim Arbeitgeber unter Angabe des geplanten Zeitraums  

 

Für das Betreuungsgeld 
 Antrag auf Betreuungsgeld  

 


